Tienen derechos respecto

a los sindicatos

Los organizadores y simpatizantes sindicales, entre ellos algunos de sus compafieros,
pueden volverse persistentes y a veces agresivos al tratar de conseguir que ustedes
apoyen al sindicato. Esto puede causar distracciones y hacer que les sea dificil
concentrarse en su trabajo. El sindicato y sus simpatizantes podrian hacerles promesas
sobre lo que podrian obtener de un sindicato, pero esas promesas ho son garantias.

Es posible que el sindicato los contacten en casa, los llamen a su teléfono celular, los

detengan en el estacionamiento o los aborden en un lugar publico para hacerles
preguntas sobre su trabajo en Luxfer. jNo tienen que hablar con ellos!
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En Luxfer, sus derechos son nuestra prioridad, y tenemos
una politica de tolerancia cero del acoso y el hostigamiento.

TOLERANCIA CERO Siempre pueden hablar con su supervisor o con Recursos Humanos acerca de sus
derechos legales.

Escanee el cédigo QR o visite *
luxfertogether.com 3*
J para conocer mas acerca de los sindicatos y la representacién sindical. GAS CYLINDERS




