
Las tarjetas sindicales, las 
tarjetas de autorización 
sindical y/o las peticiones 
sindicales pueden 
parecer inofensivas, pero 
crean obligaciones 
legales.

Nombre (letra de imprenta)________________________________________ 

Dirección  ______________________________________________________

Ciudad ________________________ Estado______ Código postal________

Email _______________________  Teléfono______-_______-___________

Departamento_____________________ Turno ________________________

Firma_______________________________ Fecha__________________

Autorizo que el Sindicato me represente en las negociaciones 
colectivas.

Las peticiones también 
contienen términos similares.

Proporcionar un número de 
teléfono le permite al sindicato 
entrometerse en su tiempo 
personal.

Obtener su dirección 
residencial le permite al 
sindicato hacer visitas a su 
hogar de noche o cuando 
usted no esté en el 
trabajo—con frecuencia.

Obtener su dirección de 
correo electrónico permite 
un acceso prácticamente 
constante.

Su firma autoriza al 
sindicato a ser su 
representante exclusivo.

Un sindicato podrá usar esta 
información para pedirle que 
solicite que otros empleados 
en la misma área de trabajo 
firmen las tarjetas.

Una tarjeta de autorización o 
una petición sindical son un 
poder legal que autoriza a un 
sindicato a tomar decisiones 
en nombre de usted.

Tenga cuidado al divulgar 
información personal y al 
firmar materiales, tales como 
las hojas de asistencia a las 
reuniones del sindicato. Eso 
también puede crear 
obligaciones legales.

Tarjeta de autorización sindical

¿Qué es una tarjeta sindical (o “tarjeta de autorización 
sindical”) o una petición sindical?
Una tarjeta o una petición sindical es un documento legal que 
puede darle a un sindicato el derecho único y exclusivo de 
hablar y actuar en nombre de los empleados en todos los 
asuntos referentes a salarios, beneficios, condiciones 
laborales y otras condiciones de empleo.

¿Firmar una tarjeta sindical me garantiza mejores salarios, 
mejores condiciones laborales o mejores dotaciones de 
personal?
No. Firmar una tarjeta no garantiza que usted obtendrá algo 
más o que los problemas se resolverán. Luxfer no tiene que 
aceptar los pedidos del sindicato y no existe ningún requisito 
de que se tenga que llegar a un acuerdo sobre un contrato 
colectivo de trabajo. 

¿Existe una diferencia entre los salarios que paga Luxfer 
Riverside y los de SCI?
No, las bandas salariales y los pagos adicionales de ambos 
grupos son iguales.

¿Cuáles son mis derechos si no quiero firmar una 
tarjeta/petición sindical?
Los organizadores sindicales, y los empleados que los 
apoyan, pueden ser persistentes y agresivos. Usted tiene el 
derecho de no ser presionado(a) a firmar una tarjeta sindical – 
la opción es suya.

¿Cuál es el punto de vista de la compañía en lo que se 
refiere a la sindicalización?
Respetamos los derechos de nuestros empleados, pero no 
consideramos que tener un sindicato es lo que más les 
conviene a todos. Preferimos hablar directamente con 
nuestros empleados y apoyamos su derecho de venir a 
hablar directamente con nosotros. 

¿Tengo que firmar una tarjeta sindical o una hoja de 
asistencia a una reunión para obtener información sobre el 
sindicato?
No. Usted no tendría por qué firmar un documento que crea 
una obligación legal ni ningún otro material del sindicato solo 
para obtener información. Puede informarse más sobre el 
sindicato leyendo otras fuentes de información, hablando 
con su líder, o de parte de Recursos Humanos. 

¿Por qué mi firma es tan importante para el sindicato, y 
qué hace el sindicato con las tarjetas de autorización 
sindical o las peticiones sindicales firmadas?
El sindicato puede hacer varias cosas con una tarjeta de 
autorización/petición sindical firmada.
1.  El sindicato puede usar esta tarjeta para enviarle correos, 

llamarle por teléfono en casa, enviarle mensajes de texto, o 
hacer visitas a su hogar.

2.  Si el sindicato consigue que firme una mayoría de los 
empleados que desea representar (tan solo el 51 por 
ciento), el sindicato puede solicitar que se le dé 
reconocimiento oficial, y los empleados podrían quedar 
amarrados a un sindicato sin tener la oportunidad de votar.

Su firma importa

luxfertogether.com
Escanee el código QR o visite

para conocer más acerca de los sindicatos y la representación sindical.


